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INSIDE THIS EDITION

Quarter 2 menjadi periode yang bermakna bagi PT EBARA Indonesia,
dengan berbagai momen pembelajaran, apresiasi, kolaborasi, dan awal
baru.

Pada periode ini, PT EBARA Indonesia menyelenggarakan Internal
Training Session mengenai SNI 141:2023 serta pemahaman SNI dan
QMS, yang dipresentasikan oleh QA & QC Department. Kegiatan ini
menjadi bagian dari upaya perusahaan dalam meningkatkan pemahaman
karyawan terhadap standar, kualitas, dan perbaikan berkelanjutan.

PT EBARA Indonesia juga mengadakan momen farewell untuk Mr. Eisaku
Onishi, President Director dan General Manager Marketing, serta Mr.
Koshiro Kitagawa, General Manager Administration. Momen ini menjadi
kesempatan untuk menyampaikan apresiasi yang tulus atas dedikasi,
kepemimpinan, dukungan, dan kontribusi berharga yang telah diberikan
kepada perusahaan.

Pada bulan Juni, PT EBARA Indonesia menerima kunjungan dari EBARA
Corporation dalam agenda SCM Strategy Sharing, dengan fokus pada GS
pump performance issue dan productivity improvement progress.
Kunjungan ini menjadi kesempatan penting untuk memperkuat
komunikasi, kolaborasi, dan alignment antara PT EBARA Indonesia dan
EBARA Corporation.

Dalam edisi ini, PT EBARA Indonesia juga dengan hangat menyambut Mr.
Haruki Komatsu sebagai President Director. Kehadiran beliau menandai
awal baru bagi perusahaan, dengan membawa semangat, arahan, dan
kontribusi positif bagi perkembangan PT EBARA Indonesia ke depannya.

Melalui bulletin Quarter 2 ini, kami merangkum berbagai kegiatan dan
momen penting yang telah berlangsung. Semoga edisi ini dapat
mencerminkan semangat pembelajaran, kerja sama, apresiasi, dan
pertumbuhan berkelanjutan di PT EBARA Indonesia.




QUARTER 2 April - Juni 2026

SESI PELATIHAN INTERNAL: SNI
141:2023 POMPA AIR
SENTRIFUGAL UNTUK IRIGASI
SERTA PEMAHAMAN SNI DAN QMS

Pada bulan Mei, PT EBARA Indonesia
menyelenggarakan Pelatihan
Pemahaman dan Kesadaran SNI
141:2023 tentang Pompa Air
Sentrifugal untuk  Irigasi  yang
dipresentasikan oleh Departemen QA &
QC.

SNI (Standar Nasional Indonesia)
adalah standar yang ditetapkan secara
nasional  sebagai acuan  muty,
keselamatan, dan kesesuaian produk
atau proses di Indonesia

QMS (Quality Management System)
adalah Sistem Manajemen Mutu yang Selain itu, sesi ini juga membahas hubungan antara SNI dan QMS.

memastikan standar tersebut SNI menetapkan standar yang harus dicapai, sedangkan QMS
diterapkan secara konsisten melalui Memastikan standar tersebut diterapkan secara konsisten
proses yang terkontrol dan perbaikan Mmelalui proses yang terkontrol dan perbaikan berkelanjutan.
berkelanjutan.

Poin utama yang ditekankan dalam sesi ini meliputi konsistensi
Pelatihan ini membahas beberapa kualitas, pengendalian proses, dan perbaikan berkelanjutan.

materi utama, yaitu Audit Fasilitas
Pabrik, Audit Performa Produk, dan
Audit Sistem Manajemen Mutu (ISO
9001:2015). Sesi ini bertujuan untuk
meningkatkan pemahaman peserta
dalam memastikan kualitas produk
serta kepatuhan terhadap standar yang
berlaku.




QUARTER 2 April - Juni 2026

APRESIASI DAN
PERPISAHAN UNTUK
MR. EISAKU ONISHI

Pada bulan Mei, PT EBARA Indonesia mengadakan
momen farewell untuk Mr. Eisaku Onishi, President
Director dan General Manager Marketing PT
EBARA Indonesia.

Momen ini menjadi bentuk apresiasi atas dedikasi,
kepemimpinan, serta kontribusi beliau selama
menjalankan perannya di PT EBARA Indonesia.
Melalui arahan dan dukungan beliau, berbagai
kegiatan perusahaan dapat berjalan dengan baik,
khususnya dalam mendukung pengembangan
bisnis, strategi pemasaran, serta hubungan yang
baik dengan berbagai pihak.

PT EBARA Indonesia menyampaikan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada Mr. Eisaku Onishi
atas komitmen, kerja keras, dan kontribusi yang
telah diberikan. Semoga pengalaman dan
kebersamaan selama di PT EBARA Indonesia
menjadi kenangan yang berharga, serta semoga
kesuksesan selalu menyertai beliau dalam

perjalanan selanjutnya.
Rk M- B
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MENYAMBUT MR. HARUKI
KOMATSU SEBAGAI PRESIDEN
DIREKTUR PT EBARA INDONESIA

PT EBARA Indonesia dengan hangat menyambut Mr. Haruki Komatsu
sebagai Presiden Direktur dan General Manager Marketing PT EBARA
Indonesia.

Kehadiran beliau menandai awal baru bagi perusahaan, dengan
membawa semangat, arahan, dan kontribusi positif bagi
perkembangan PT EBARA Indonesia ke depannya. Dengan pengalaman
dan kepemimpinan yang beliau miliki, PT EBARA Indonesia optimis
dapat terus memperkuat kolaborasi, meningkatkan kinerja, serta
menjaga komitmen dalam memberikan produk dan layanan terbaik
kepada pelanggan dan lebih selaras dengan Semangat EBARA.

Pesan dari Mr. Haruki Komatsu

MERUPAKAN SUATU KEHORMATAN BESAR BAGI SAYA
UNTUK DITUGASKAN DI PT EBARA INDONESIA.

“Saya ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada Mr. Onishi atas
kepemimpinan, pencapaian, serta arah luar biasa yang telah beliau
wariskan.

Selama lebih dari satu abad, EBARA melalui teknologinya telah
berkontribusi terhadap infrastruktur dan kesejahteraan masyarakat
secara global.

Kami, PT EBARA Indonesia, bertujuan untuk menjadi:

1.Pemimpin di pasar RBS (Residential Building Services / Layanan
Bangunan Hunian), CBS (Commercial Building Services / Layanan
Bangunan Komersial), dan Industrial (Industri) di Indonesia.

2.Basis casting flagship global dari Ebara Group.

3.Pusat R&D (Research and Development / Penelitian dan
Pengembangan) regional untuk menjawab kebutuhan pelanggan
kami yang terus berkembang dengan cepat.

Kami, PT Ebara Indonesia, berupaya untuk memberikan kontribusi
kepada masyarakat dan industri Indonesia melalui teknologi kami
dengan semangat dan dedikasi. Kami menghargai bimbingan dan
dukungan Anda yang berkelanjutan kepada EBARA.”

Selamat datang, Mr. Haruki Komatsu. Semoga kepemimpinan beliau
dapat membawa inspirasi baru serta mendukung langkah PT EBARA
Indonesia untuk terus tumbuh dan berkembang bersama.
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KUNJUNGAN

EBARA CORPORATION:
STRATEGI MANAJEMEN
RANTAI PASOK

Pada bulan Juni, PT EBARA Indonesia menerima kunjungan dari EBARA Corporation dalam rangka SCM
Strategy Sharing

SCM Strategy (Supply Chain Management Strategy) adalah strategi manajemen rantai pasok yang
mengatur proses pengadaan, produksi, penyimpanan, hingga distribusi agar berjalan lebih efektif,
efisien, dan sesuai kebutuhan pelanggan.

Kunjungan ini bertujuan untuk melakukan sharing terkait strategi SCM serta memastikan
perkembangan dari beberapa poin penting yang sedang menjadi perhatian, yaitu:

« GS pump performance issue, khususnya terkait produk dan tester

o Progress productivity improvement

Melalui agenda ini, PT EBARA Indonesia dan
EBARA Corporation dapat berdiskusi secara
langsung mengenai perkembangan, tantangan,
serta langkah-langkah yang dapat dilakukan
untuk  mendukung peningkatan  kinerja
operasional.

Kunjungan ini juga menjadi kesempatan
penting untuk memperkuat komunikasi,
kolaborasi, dan alignment antara PT EBARA
Indonesia dan EBARA Corporation, khususnya
dalam mendukung peningkatan kualitas,
produktivitas, dan efektivitas proses kerja.
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APRESIASI DAN
PERPISAHAN UNTUK
MR. KOSHIRO KITAGAWA

Pada bulan Juni, PT EBARA Indonesia mengadakan momen
farewell untuk Mr. Koshiro Kitagawa, General Manager
Administration PT EBARA Indonesia.

Selama menjalankan perannya, beliau telah memberikan banyak
dukungan, arahan, dan kontribusi bagi perusahaan, khususnya
dalam area administrasi, koordinasi internal, serta pengelolaan
kegiatan operasional yang mendukung kelancaran perusahaan.

PT EBARA Indonesia menyampaikan apresiasi dan terima kasih
yang tulus kepada Mr. Koshiro Kitagawa atas dedikasi dan kerja
sama yang telah diberikan. Semoga pengalaman selama
bersama PT EBARA Indonesia menjadi kenangan yang baik, dan
semoga beliau selalu diberikan kesuksesan di
berikutnya.

perjalanan
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