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SIAP, SIGAP, DAN
TERKOORDINASI: FIRE DRILL 
PT EBARA INDONESIA
Simulasi kebakaran yang melibatkan seluruh elemen
perusahaan ini menegaskan pentingnya kesiapan darurat
dan budaya keselamatan kerja di lingkungan PTEI.

Sebagai bagian dari komitmen berkelanjutan terhadap
keselamatan kerja dan kesiapsiagaan darurat, PT EBARA
Indonesia (PTEI) telah berhasil melaksanakan kegiatan Fire
Drill di lingkungan operasional perusahaan.

Simulasi ini berlangsung dengan lancar dan tertib, didukung
oleh koordinasi yang solid dari QHSE Team, Emergency
Response Team, First Aid Team, Security Team, serta
partisipasi aktif seluruh karyawan. Setiap tahapan drill
dijalankan dengan disiplin dan sesuai dengan prosedur
keselamatan yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan Fire Drill ini bertujuan untuk meningkatkan
kesiapan seluruh insan PTEI dalam menghadapi situasi
darurat kebakaran, sekaligus memastikan pemahaman
yang baik terhadap jalur evakuasi, titik kumpul, serta
peran masing-masing tim dalam kondisi darurat.

Melalui kegiatan ini, PTEI tidak hanya memperkuat
kesiapsiagaan darurat, tetapi juga menegaskan
komitmen perusahaan dalam membangun budaya
keselamatan (safety culture) yang konsisten di seluruh
lini operasional. Keselamatan kerja tetap menjadi
prioritas utama sebagai fondasi dalam menciptakan
lingkungan kerja yang aman, sehat, dan berkelanjutan.
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EMPLOYEE GATHERING PT EBARA INDONESIA 2025
Meriah, Hangat, dan Penuh Kebersamaan

Sebagai Perusahaan Pompa Jepang di Indonesia
yang terus berkembang, PT EBARA Indonesia tidak
hanya berfokus pada inovasi produk, tetapi juga
pada kebersamaan dan kekompakan antar
karyawan. Hal ini diwujudkan melalui Employee
Gathering 2025 yang berlangsung meriah di kantor
pusat PT EBARA Indonesia.

Acara ini dibuka oleh Presiden Direktur PT EBARA
Indonesia, Bapak Eisaku Onishi, yang dalam
sambutannya menekankan pentingnya kolaborasi,
saling menghargai, serta semangat untuk terus
memberikan kontribusi terbaik bagi perusahaan dan
pelanggan di seluruh Indonesia.
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Employee Gathering juga dimeriahkan dengan hidangan khas Nusantara seperti pempek, sate, soto mie,
dan cendol, yang menambah kehangatan dan keakraban dalam suasana santai dan kekeluargaan.

Kemeriahan acara semakin terasa dengan
pembagian berbagai doorprize menarik, mulai
dari televisi, mesin cuci, smartwatch, hingga
handphone. Suasana penuh kegembiraan ini
menjadi momen kebersamaan yang
mempererat hubungan antar karyawan.

Melalui kegiatan ini, PT EBARA Indonesia berharap dapat memberikan energi positif bagi seluruh
karyawan serta memperkuat komitmen perusahaan dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat,
positif, dan penuh rasa kebersamaan.



PT EBARA Indonesia dengan senang hati
menyambut kunjungan perwakilan dari
EBARA Corporation, Jepang, dalam rangka
kunjungan bisnis dan factory tour di fasilitas
perusahaan.

Dalam kunjungan tersebut, kedua tim
berbagi wawasan serta berdiskusi mengenai
strategi ke depan guna memperkuat
kolaborasi dan mendukung peningkatan
berkelanjutan dalam operasional
manufaktur.

Kunjungan ini mencerminkan kuatnya
kemitraan antara EBARA Corporation dan PT
EBARA Indonesia, serta komitmen bersama
dalam menghadirkan inovasi, menjaga
kualitas, dan mendorong pertumbuhan
yang berkelanjutan.

MENYAMBUT KUNJUNGAN
EBARA CORPORATION  
DI PT EBARA INDONESIA
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KUNJUNGAN ASHGHAL
QATAR DAN EBARA
PUMPS MIDDLE EAST KE 
PT EBARA INDONESIA
PT EBARA Indonesia dengan bangga
menyambut kunjungan perwakilan dari EBARA
Pumps Middle East FZE serta Public Works
Authority ‘Ashghal’ – Qatar dalam rangka
Factory Assessment Visit.

Kunjungan ini merupakan bagian dari proses
registrasi vendor Ashghal, sekaligus menjadi
langkah penting dalam memperkuat
komitmen PT EBARA Indonesia untuk
menghadirkan solusi pompa berkualitas
tinggi bagi proyek infrastruktur berskala
global.
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Hari Penuh Keceriaan Bersama Keluarga EBARA
Indonesia

PT EBARA Indonesia menggelar Family Gathering
pada 29 November 2025 di Dufan, menghadirkan
momen kebersamaan yang seru dan penuh energi
bersama karyawan serta keluarga tercinta.

Kegiatan ini diselenggarakan sebagai bentuk
apresiasi perusahaan kepada seluruh karyawan,
sekaligus untuk mempererat kebersamaan,
memperkuat rasa kekeluargaan, dan menciptakan
suasana kerja yang positif. Melalui kebersamaan di
luar lingkungan kerja, diharapkan terjalin hubungan
yang semakin solid antara karyawan dan keluarga
besar EBARA Indonesia.

Terima kasih atas partisipasi seluruh keluarga besar
EBARA Indonesia. Bersama, kita tumbuh lebih kuat.

KESERUAN  FAMILY GATHERING  PT
EBARA INDONESIA DI DUFAN 
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Pada 11–15 November 2025, PT EBARA Indonesia melaksanakan Internal Control Audit secara menyeluruh di
berbagai departemen utama, meliputi HRGA, IT, Finance, Sales & Marketing, Procurement, serta Logistics.

Audit ini dipimpin oleh EBARA Corporation dengan PwC sebagai observer, guna memastikan transparansi,
memperkuat tata kelola, serta mendorong peningkatan berkelanjutan dalam proses internal perusahaan.
Selain kegiatan audit, perwakilan dari PwC dan EBARA Corporation juga melakukan kunjungan ke pabrik PT
EBARA Indonesia untuk memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai operasional
manufaktur.

Melalui kegiatan ini, PT EBARA Indonesia menegaskan komitmennya dalam menjaga standar operasional
yang tinggi serta terus memperkuat proses bisnis guna mendukung tujuan perusahaan dan para
pemangku kepentingan.

INTERNAL CONTROL AUDIT PT EBARA INDONESIA:
MEMPERKUAT TATA KELOLA DAN TRANSPARANSI
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22 Desember 2025 menandai 45 tahun perjalanan PT EBARA Indonesia dalam mendukung berbagai industri
di Indonesia dan pasar global.

Selama beberapa dekade, perjalanan ini dibentuk oleh komitmen yang konsisten terhadap kualitas, inovasi
yang berkelanjutan, serta kemitraan jangka panjang yang dibangun atas dasar kepercayaan. Apa yang
telah kami capai hingga hari ini merupakan hasil dari kemajuan yang berkesinambungan, kolaborasi, dan
tanggung jawab bersama.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih yang tulus kepada para pelanggan, mitra, serta seluruh
karyawan, baik yang telah maupun yang masih menjadi bagian dari PT EBARA Indonesia atas kontribusi
dan peran pentingnya dalam perjalanan ini.

45 YEARS OF DELIVERING 
RELIABLE WATER SOLUTIONS
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