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SOROTAN KUARTAL 3: PERJALANAN EBARA
INDONESIA JULI – SEPTEMBER 2025

Kuartal ketiga tahun 2025 menjadi periode yang penuh energi, inspirasi,
dan kebersamaan bagi PT EBARA Indonesia. Dari bulan Juli hingga
September, berbagai kegiatan terlaksana dengan baik, mencerminkan
semangat perusahaan untuk terus berkembang, berinovasi, dan peduli
terhadap sesama.

Dalam edisi Quarter 3 Magazine ini, kami menghadirkan rangkaian
momen penting, di antaranya:

Indowater 2025, ajang internasional yang memperlihatkan inovasi
pompa EBARA sekaligus meraih penghargaan Best Booth Design.
Employee Session Semester I, refleksi perjalanan setengah tahun
dan penguatan semangat kebersamaan.
Health Talk 2025, meningkatkan kesadaran tentang penyakit gaya
hidup demi hidup sehat bersama.
Monocon 2025, prestasi membanggakan tim BaDuYoi di kancah
internasional.
Medical Check Up (MCU), bentuk nyata kepedulian terhadap
kesehatan karyawan.
Sertifikat BMP dari Kementerian Perindustrian, pengakuan atas
dukungan EBARA bagi industri nasional.
Kunjungan Resmi Bapak Takashi Toshikuni, Komisaris PT EBARA
Indonesia.
Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW 1447 H, momen spiritual
yang menumbuhkan kepedulian dan kebersamaan.
Kontribusi CSR bersama Universitas Indonesia, mendukung
pengembangan pendidikan dan inovasi teknik.

Semua kegiatan ini tidak hanya memperlihatkan perjalanan perusahaan,
tetapi juga menjadi bukti nyata bahwa EBARA Indonesia terus
berkomitmen untuk melangkah maju, melampaui harapan, serta
memberikan kontribusi positif bagi karyawan, masyarakat, dan bangsa
Indonesia.

Selamat membaca edisi kuartal ketiga ini, semoga setiap kisah di
dalamnya menjadi inspirasi untuk kita semua.

Mari bersama-sama terus melangkah Ahead > Beyond.



INDOWATER 2025: TIGA HARI YANG
MENGINSPIRASI BERSAMA EBARA INDONESIA
Indowater 2025: Tiga Hari yang Menginspirasi bersama EBARA
Indonesia
Pada 13–15 Agustus 2025, PT EBARA Indonesia dengan bangga ikut
serta dalam Indowater 2025, pameran internasional terbesar di bidang
teknologi air, limbah, dan lingkungan.

Selama tiga hari, booth EBARA menjadi tempat berkumpul para
profesional industri, mahasiswa, hingga masyarakat umum yang ingin
mengenal lebih dekat inovasi dan solusi pompa dari EBARA.

Tahun ini, EBARA memperkenalkan 200 SQPB Self-Priming Pump,
pompa dengan kinerja tinggi, mudah dioperasikan, dan serbaguna
untuk berbagai aplikasi seperti irigasi, drainase, dan sprinkler. Selain
itu, EBARA juga menampilkan model potongan dari GSO Process Pump,
yang memperlihatkan struktur bagian dalam termasuk impeller dan
shaft seal. Melalui model ini, pengunjung bisa melihat bagaimana
desain tangguh GSO mendukung efisiensi tinggi dan perawatan yang
mudah.

 PENCAPAIAN MEMBANGGAKAN
Dalam ajang Indowater 2025, PT EBARA Indonesia meraih
penghargaan Best Booth Design Award 2025.
Penghargaan ini menjadi bukti komitmen kami bukan
hanya menghadirkan solusi pompa inovatif, tetapi juga
menciptakan pengalaman yang menarik dan inspiratif
bagi para pengunjung.

Tahun ini juga menjadi lebih istimewa karena booth
EBARA Indonesia turut didukung oleh perwakilan dari
EBARA Vietnam dan EBARA Jepang, yang semakin
memperkuat kolaborasi internasional dalam
menghadirkan teknologi dan layanan terbaik.

Sepanjang pameran, tim EBARA Indonesia menyambut
para tamu dengan hangat, berbagi pengetahuan teknis,
menjawab pertanyaan, sekaligus mendengarkan
tantangan yang dihadapi industri. Interaksi ini
memperkuat hubungan dengan para stakeholder dan
memberi wawasan berharga tentang tren terbaru serta
kebutuhan sektor air di Indonesia.

Dengan pengalaman global dan keahlian lokal, EBARA
berkomitmen menghadirkan solusi pompa yang efisien,
andal, dan berkelanjutan. Partisipasi di Indowater 2025
semakin menegaskan peran EBARA dalam mendukung
pembangunan infrastruktur air di Indonesia.

Sebagai produsen pompa Jepang yang hadir di
Indonesia, EBARA akan terus melangkah maju dan
melampaui harapan.

Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya
kepada semua pengunjung yang telah menyempatkan
hadir di booth EBARA Indonesia. Antusiasme Anda
menjadi motivasi kami untuk terus berinovasi.
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EMPLOYEE SESSION – SEMESTER I 

Setengah perjalanan tahun 2025 sudah kita
lalui bersama dengan berbagai pencapaian.
Dari Januari hingga Juni, banyak hal yang
bisa kita syukuri sekaligus menjadi bekal
untuk melangkah lebih jauh. Melalui Employee
Session di bulan Agustus ini, kita diajak untuk
melihat kembali perjalanan yang sudah
ditempuh, menyegarkan semangat, dan
menatap target yang lebih tinggi di semester
berikutnya.

Acara diawali dengan menyanyikan
Indonesia Raya, kemudian dilanjutkan
dengan pesan dari Presiden Direktur yang
memberikan gambaran capaian, tantangan,
serta arah ke depan. Suasana menjadi lebih
hangat dengan kehadiran door prize yang
menambah antusiasme peserta. Sebagai
penutup, kita bersama-sama memanjatkan
doa, agar langkah yang dijalani ke depan
semakin mantap.

Employee Session ini bukan hanya sekadar
acara kumpul, tapi juga momentum untuk
memperkuat kebersamaan, menjaga
semangat, dan mempertegas komitmen kita
untuk terus maju. Mari kita lanjutkan energi
positif ini dan bersama-sama menjadikan
semester kedua 2025 lebih sukses!

www.ebaraindonesia.com
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Meningkatkan Kesadaran tentang Penyakit Gaya
Hidup

Pada 22 Juli 2025, PT EBARA Indonesia mengadakan
acara tahunan Health Talk dengan tema “Penyakit
Gaya Hidup.” Acara ini menghadirkan dokter
profesional yang memberikan penjelasan langsung
serta berdiskusi dengan peserta, menjadikannya
sebuah seminar kesehatan yang interaktif dan
bermanfaat.

Tujuan Program
Sesi ini dirancang untuk:

Meningkatkan pengetahuan tentang penyakit
gaya hidup, seperti demam, nyeri perut, dan sakit
pinggang.
Memberikan akses langsung kepada tenaga
medis profesional.
Menumbuhkan kesadaran akan pentingnya
kesehatan pribadi maupun kolektif.
Mendukung program kesehatan kerja
berkelanjutan.
Mendorong pola hidup sehat serta pencegahan
penyakit sejak dini.

Mengapa Ini Penting
Penyakit gaya hidup adalah penyakit yang
dipengaruhi oleh kebiasaan sehari-hari, misalnya
pola makan tidak seimbang, kurang olahraga, stres,
atau kurang tidur. Contoh yang sering ditemui antara
lain diabetes, hipertensi, kolesterol tinggi, obesitas, dan
gangguan jantung.

Melalui sesi ini, peserta mendapat penjelasan
langsung dari dokter mengenai cara pencegahan
dan deteksi dini, sehingga dapat menjaga kesehatan
sekaligus menciptakan budaya kerja yang lebih sehat.

Komitmen Bersama
Inisiatif ini mencerminkan komitmen EBARA Indonesia
tidak hanya pada keunggulan bisnis, tetapi juga pada
kesehatan dan kebahagiaan seluruh karyawan.
Tetap Sehat, Tetap Terinformasi, dan Saling
Mendukung! 

EBARA HEALTH TALK 2025

www.ebaraindonesia.com
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Semangat Kebersamaan, Sportivitas, dan Kesehatan
Dalam rangka memperingati Hari Kemerdekaan Indonesia ke-80,
PT EBARA Indonesia kembali menggelar tradisi tahunan yang
selalu ditunggu-tunggu: EBARA Games 2025.

Opening Ceremony yang Meriah
Acara resmi dibuka melalui Opening Ceremony yang penuh
semangat, dihadiri oleh manajemen dan seluruh karyawan. Selain
sambutan dan doa bersama, suasana semakin meriah dengan
adanya doorprize menarik yang menambah antusiasme peserta.

Ragam Cabang Olahraga
Tahun ini, kompetisi olahraga berlangsung dari Agustus hingga
September, dengan berbagai cabang yang menguji sportivitas
sekaligus mempererat kebersamaan:
⚽ Sepak Bola
🏸 Bulu Tangkis
🏐 Voli
🏓 Tenis Meja

PT EBARA EBARA GAMES 2025

Lebih dari Sekadar Pertandingan
EBARA Games bukan hanya soal kompetisi, tetapi juga ajang
untuk:
Menumbuhkan semangat kebersamaan antar karyawan.
Menguatkan kolaborasi di dalam maupun luar lapangan.
Menjaga kesehatan, kebugaran, dan keseimbangan hidup.

Semangat EBARA
Dengan sorak-sorai, dukungan, dan tawa yang tercipta, EBARA
Games menjadi wujud nyata budaya kerja EBARA Indonesia:
memberi yang terbaik, saling mendukung, dan menciptakan
momen berharga bersama.

www.ebaraindonesia.com
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EBARA Monocon 2025
Inovasi dimulai dari sini, di PT EBARA Indonesia. Perjalanan menuju Manufacturing Competitions (Monocon)
2025 diawali dengan seleksi internal, di mana tiga tim kreatif menampilkan ide-ide terbaik mereka:

Tim Sarari: membuat miniatur Pinisi Nusantara sebagai simbol warisan maritim Indonesia.
Tim Go Tour: mengusung konsep EBARA Indonesia sebagai Global Hub, menegaskan peran strategis kita
dalam operasi dunia.
Tim BaDuYoi: menciptakan pompa tradisional yang mampu menuangkan air langsung dari galon  
fungsional, unik, dan menarik secara estetika.

Setelah melalui sesi presentasi yang seru, Tim BaDuYoi terpilih oleh Steering Committee untuk mewakili 
PT EBARA Indonesia di panggung global di Jepang.

Kemenangan di Panggung Dunia
Bersaing dengan perusahaan EBARA Group dari berbagai negara, BaDuYoi tampil
mengesankan dengan inovasi, kerja sama tim, dan dedikasi mereka. Karya mereka
berhasil menonjol dan meraih gelar juara Monocon 2025, yang diselenggarakan oleh
EBARA Corporation di Jepang.

Melangkah Ahead > Beyond
Pencapaian ini menjadi kebanggaan bagi EBARA Indonesia sekaligus bukti kreativitas dan
semangat insan EBARA.

Selamat kepada Tim BaDuYoi! Mari terus berkarya, menginspirasi, dan melangkah
Ahead > Beyond.

DARI INDONESIA KE JEPANG

www.ebaraindonesia.com
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Kesehatan Karyawan adalah Prioritas

Sebagai bentuk kepedulian terhadap kesehatan dan
kesejahteraan seluruh karyawan, PT EBARA Indonesia
kembali menyelenggarakan program Medical Check
Up rutin. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh karyawan
dari berbagai divisi dan level jabatan.

Tujuan Program
Medical Check Up ini bertujuan untuk:

Memantau kondisi kesehatan karyawan secara
menyeluruh.
Mendeteksi dini potensi penyakit, termasuk
penyakit gaya hidup.
Memberikan rekomendasi medis yang tepat
agar karyawan dapat menjaga kesehatan
secara optimal.
Mendukung terciptanya lingkungan kerja yang
sehat, aman, dan produktif.

Komitmen EBARA
Melalui program ini, PT EBARA Indonesia menegaskan
komitmennya bahwa sumber daya manusia adalah
aset utama perusahaan. Kesehatan karyawan
menjadi fondasi penting untuk mendukung kinerja,
produktivitas, dan budaya kerja positif di lingkungan
perusahaan.
Sehat bersama, kuat bersama, melangkah Ahead >
Beyond. 

MEDICAL CHECK UP 2025

www.ebaraindonesia.com
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PT EBARA INDONESIA
RAIH SERTIFIKAT BMP
Dukungan Nyata untuk Pertumbuhan Industri
Nasional. PT EBARA Indonesia dengan bangga
mengumumkan bahwa kami telah resmi menerima
Sertifikat Bobot Manfaat Perusahaan (BMP) dari
Kementerian Perindustrian Republik Indonesia.

Apa itu Bobot Manfaat Perusahaan (BMP)?
BMP merupakan parameter penting dalam
perhitungan Tingkat Komponen Dalam Negeri
(TKDN) yang menilai kontribusi perusahaan
terhadap perekonomian nasional.
Aspek penilaian mencakup:

Pemberdayaan UMKM dan koperasi melalui
kemitraan
Sertifikasi perusahaan (OHSAS/ISO)
Kepedulian terhadap lingkungan
Penyediaan fasilitas pelayanan purna jual

Capaian PTEI
Dengan total nilai 7,50%, pencapaian ini
merefleksikan komitmen PT EBARA Indonesia untuk:

Mendukung penuh program pemerintah dalam
meningkatkan penggunaan produk dalam negeri.
Memperkuat kontribusi terhadap pertumbuhan
industri nasional.
Memberikan nilai tambah berkelanjutan bagi
masyarakat dan dunia usaha.

Rincian Aspek Penilaian BMP:
Pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil, dan Koperasi
melalui kemitraan → 4,50%
Sertifikasi OHSAS 18000 / ISO 14000 Series → 3,00%
Pemberdayaan lingkungan → 0,00%
Fasilitas pelayanan purna jual → 0,00%

➡️ Total Nilai BMP PT EBARA Indonesia: 7,50%

Bagaimana BMP Mempengaruhi TKDN?
Dengan diraihnya Sertifikat BMP, PT EBARA Indonesia mendapatkan
nilai tambah dalam peningkatan Tingkat Komponen Dalam Negeri
(TKDN) pada setiap produk yang kami produksi di Indonesia.
Kehadiran sertifikat ini menjadi bukti nyata kontribusi perusahaan
dalam memperkuat daya saing, sekaligus mendukung
pengembangan industri nasional di Indonesia.

Terima Kasih dan Komitmen ke Depan
Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
mendukung pencapaian ini. Ke depannya, PT EBARA Indonesia akan
terus berinovasi, meningkatkan standar kualitas, serta menghadirkan
manfaat nyata bagi Indonesia.
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KUNJUNGAN RESMI 
BAPAK TAKASHI TOSHIKUNI

PT EBARA Indonesia dengan hormat
menyambut kedatangan Bapak Takashi
Toshikuni, Komisaris PT EBARA Indonesia serta
Penasihat Hukum di EBARA Corporation, dalam
kunjungan resminya ke PT EBARA Indonesia.

Agenda kunjungan berfokus pada penguatan
Internal Control dan Aktivitas Hukum, yang
kemudian dilanjutkan dengan plant tour untuk
meninjau langsung fasilitas dan proses
manufaktur kami.

Kunjungan ini mencerminkan komitmen EBARA
dalam menjunjung tinggi transparansi,
kepatuhan, dan keunggulan operasional di
seluruh jaringan globalnya, sekaligus
memperkuat dedikasi kami terhadap
pertumbuhan berkelanjutan dan tata kelola
perusahaan yang baik.
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PERINGATAN MAULID NABI
MUHAMMAD SAW 1447 H
“Meneladani Akhlak Nabi Muhammad SAW, Membangun
Semangat Kerja dan Peduli Sesama”

Pada tanggal 20 September 2025, PT EBARA Indonesia
memperingati Maulid Nabi Muhammad SAW 1447 H dengan
penuh khidmat dan kebersamaan. Peringatan ini
mengusung tema “Meneladani Akhlak Nabi Muhammad
SAW, Membangun Semangat Kerja dan Peduli Sesama.”

Acara dimulai dengan pembacaan ratib dan maulid,
dilanjutkan sambutan dari Manajemen PT EBARA Indonesia,
Ketua Panitia, Ketua PUK SP LEM SPSI, serta Ketua Koperasi
Karyawan PTEI. Ucapan syukur yang disampaikan
menegaskan semangat kebersamaan dalam peringatan ini.

Selanjutnya, acara diisi dengan pembacaan ayat suci
Al-Qur’an serta tausiyah penuh makna yang
mengingatkan pentingnya meneladani akhlak mulia
Nabi Muhammad SAW dalam kehidupan sehari-hari,
baik dalam bekerja maupun bermasyarakat.

Sebagai wujud nyata kepedulian sosial, panitia bersama
manajemen menyerahkan santunan kepada anak
yatim. Momen ini mencerminkan kehangatan, kasih
sayang, serta kebahagiaan yang dibagi bersama.

Acara ditutup dengan doa bersama, penuh harapan
keberkahan agar perjalanan PT EBARA Indonesia
senantiasa diberkahi dan terus memberikan nilai positif
bagi masyarakat, bangsa, dan negara.
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KONTRIBUSI CSR UNTUK PENDIDIKAN
Mendukung Calon Insinyur Masa Depan bersama Universitas Indonesia

Sebagai bagian dari program Corporate Social Responsibility (CSR), PT EBARA Indonesia dengan bangga
menyerahkan 1 unit Cut Model Pump GS 32-200 kepada Departemen Teknik Mesin, Fakultas Teknik –
Universitas Indonesia.

Donasi ini ditujukan untuk mendukung pengembangan akademik, penelitian, serta pembelajaran praktis
di bidang teknik mesin. Dengan adanya peralatan edukatif ini, PT EBARA Indonesia berharap dapat
memperkaya pengetahuan teknis mahasiswa, mendorong lahirnya inovasi, serta mempererat kerja
sama antara dunia industri dan akademisi.

Melalui inisiatif ini, perusahaan menegaskan kembali komitmennya untuk berkontribusi dalam kemajuan
pendidikan serta mendukung lahirnya generasi insinyur masa depan yang akan berperan penting dalam
pembangunan industri dan teknologi berkelanjutan.
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