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Saat kita memasuki tahun yang baru, kuartal pertama tahun 2026

menjadi periode penting dalam penyelarasan, pertumbuhan, dan

pembaruan komitmen bagi PT EBARA Indonesia.

Sepanjang Januari hingga Maret, kita telah menyaksikan berbagai

momen bermakna yang mencerminkan perjalanan bersama kita—

mulai dari peresmian fasilitas baru yang mendukung kesejahteraan

karyawan, hingga Town Hall Meeting yang menyelaraskan langkah

kita menuju target 2026, serta berbagai inisiatif kolaboratif seperti

pelatihan teknis yang memperkuat kapabilitas kita.

Di saat yang sama, kita juga mengambil momen untuk

menyampaikan apresiasi kepada individu-individu yang telah

berkontribusi dalam perjalanan perusahaan, termasuk melepas

rekan-rekan berharga yang telah menjadi bagian dari pertumbuhan

kita.

Edisi ini tidak hanya menyoroti pencapaian kita, tetapi juga

semangat kolaborasi, keselamatan, dan perbaikan berkelanjutan

yang menjadi identitas EBARA Indonesia.

Ke depannya, mari kita terus bertumbuh bersama dengan visi yang

sama dan komitmen yang kuat menuju kesuksesan di tahun 2026.
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PERESMIAN MUSHOLA

PT EBARA INDONESIA

PT EBARA Indonesia meresmikan fasilitas
mushola baru sebagai bentuk komitmen
perusahaan dalam menyediakan
lingkungan kerja yang nyaman dan
mendukung kebutuhan spiritual
karyawan.

Prosesi peresmian ditandai dengan
penandatanganan batu prasasti oleh
Presiden Direktur, Mr. Onishi, sebagai
simbol resmi dibukanya fasilitas
tersebut.

Dengan hadirnya mushola ini,
diharapkan karyawan dapat
menjalankan ibadah dengan lebih
nyaman serta semakin meningkatkan
kesejahteraan di lingkungan kerja.
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TOWN HALL MEETING 

PT EBARA INDONESIA

MENUJU 2026
Town Hall Meeting PT EBARA Indonesia Menuju 2026
PT EBARA Indonesia menyelenggarakan Town Hall Meeting yang melibatkan seluruh karyawan sebagai wujud
komitmen terhadap transparansi, keselarasan, dan keterlibatan bersama.

Acara diawali dengan sambutan dari tim HR dan menyanyikan lagu Indonesia Raya, dilanjutkan dengan Safety
Induction oleh tim HSE sebagai pengingat pentingnya keselamatan kerja.

Tim Digital Marketing dan HR kemudian mempresentasikan Company Kaleidoscope 2025, yang merangkum
berbagai pencapaian dan aktivitas perusahaan sepanjang tahun.
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Town Hall Meeting PT EBARA Indonesia Menuju 2026
PT EBARA Indonesia menyelenggarakan Town Hall Meeting yang
melibatkan seluruh karyawan sebagai wujud komitmen terhadap
transparansi, keselarasan, dan keterlibatan bersama.

Acara diawali dengan sambutan dari tim HR dan menyanyikan
lagu Indonesia Raya, dilanjutkan dengan Safety Induction oleh tim
HSE sebagai pengingat pentingnya keselamatan kerja.

Tim Digital Marketing dan HR kemudian mempresentasikan
Company Kaleidoscope 2025, yang merangkum berbagai
pencapaian dan aktivitas perusahaan sepanjang tahun.

Presiden Direktur, Mr. Onishi, menyampaikan apresiasi kepada
seluruh karyawan, sekaligus memaparkan arah strategis dan target
perusahaan untuk tahun 2026.

Selain itu, tim HR juga memperkenalkan pembaruan program
Employee Self-Service (ESS) guna meningkatkan efisiensi dan
kemudahan akses informasi.

Acara berlangsung interaktif melalui sesi kuis, dan ditutup dengan
doa sebagai harapan untuk kesuksesan bersama ke depan.
Melalui kegiatan ini, PT EBARA Indonesia semakin memperkuat
kebersamaan dan optimisme dalam mencapai target tahun 2026.
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PT EBARA Indonesia dengan senang hati
menyambut kunjungan Schaeffler
Indonesia dalam kegiatan technical
training dan knowledge sharing.

Pelatihan ini mencakup berbagai topik
penting, seperti pengetahuan dasar
bearing, teknik pemasangan dan
pelepasan (mounting & dismounting),
analisis kerusakan bearing, serta
pengenalan Industrial Lifetime Services
(ILS) dan Smart Maintenance Tools
(SMT). Melalui demonstrasi langsung,
diskusi interaktif, dan sesi tanya jawab,
peserta memperoleh wawasan praktis
yang bermanfaat.

Kegiatan ditutup dengan plant tour di EBARA, yang menjadi
kesempatan untuk mempererat kolaborasi serta pertukaran
pengetahuan antara kedua perusahaan.

Pelatihan ini diharapkan memberikan nilai tambah sekaligus menjadi
langkah awal dalam membangun kerja sama yang lebih kuat antara
PT EBARA Indonesia dan Schaeffler Indonesia di masa mendatang.

PELATIHAN TEKNIS &

BERBAGI PENGETAHUAN

BERSAMA SCHAEFFLER

INDONESIA
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Place a caption for the photo here. It can be
a short description or it can credit the
production team. 
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PERPISAHAN 

FUMIHIRO MUKOGAWA SAN
Seiring dengan berakhirnya masa penugasan Mukogawa-san di
PT EBARA Indonesia, kami menyampaikan apresiasi yang setinggi-
tingginya atas dedikasi dan kontribusi yang telah diberikan.

Kepemimpinan dan profesionalisme beliau telah memberikan
peran penting dalam perjalanan perusahaan, serta menjadi
bagian dari berbagai pencapaian yang telah diraih bersama.

Kami mendoakan kesuksesan Mukogawa-san dalam perjalanan
selanjutnya.

Otsukaresama deshita, Mukogawa-san. 
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